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GRUPPO DI LAVORO
Luca Comper, Dirigente Generale Dipartimento organizzazione, personale e
innovazione
Alessia Zanon, Direttore Ufficio di supporto del Dipartimento organizzazione,
personale e innovazione
Susanna Casagrande, funzionario dell’ Ufficio di supporto del Dipartimento
organizzazione, personale e innovazione
Anna Daldoss, funzionario dell’ Ufficio di supporto del Dipartimento
organizzazione, personale e innovazione
Pietro Bianchini, funzionario dell’ Ufficio di supporto del Dipartimento
organizzazione, personale e innovazione
Jessica Martinelli, assistente dell’ Ufficio di supporto del Dipartimento
organizzazione, personale e innovazione
Ingrid Nicolodi, assistente dell’ Ufficio di supporto del Dipartimento
organizzazione, personale e innovazione
Nadia Marchetto, funzionario del Servizio istruzione del Dipartimento istruzione
e cultura
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO1/2

Il progetto Tr.A.In Lab si configura come un’innovativa "palestra
formativa" dedicata alla crescita professionale e personale dei lavoratori.
Attraverso l'uso di tecnologie avanzate e intelligenza artificiale, il
percorso mira a potenziare quattro competenze chiave: l'orientamento
all'obiettivo, la capacità di lavorare in team, la comunicazione
professionale e l'organizzazione autonoma del lavoro. La finalità è
promuovere una cultura organizzativa per migliorare l'efficienza della
PA, la qualità dei servizi erogati e il benessere dei dipendenti.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 2/2

Progetto adatto a TUTTE le organizzazioni che mirano ad affrontare le
sfide dell’ age management e della formazione innovativa e
personalizzata.

Innovazione metodologica e tecnologica (superamento modelli
tradizionali di formazione) e visione strategica e sociale (creazione di un
ambiente di lavoro moderno ed efficiente) sono i punti di forza e
distinguibilità del progetto.
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI (video, articoli, pubblicazioni, 
riferimenti)

https://www.provincia.tn.it/Servizi/Sviluppo-competenze-agili-per-i-
dipendenti-PAT-FSE
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Alessia Zanon
Email: alessia.zanon@provincia.tn.it – dip.org.pers@provincia.tn.it
Altre informazioni: -
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