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SOGGETTO PROPONENTE: Regione Lazio

TITOLO DEL PROGETTO: Team ad Alto Valore

Dalle Scienze Comportamentali alla Governance Anticipatoria: la trasformazione della Regione Lazio
nel panorama Europeo

TAG DI RIFERIMENTO: Collaborazione Interistituzionale, Formazione,
Inclusione
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GRUPPO DI LAVORO

Luigi Ferdinando Nazzaro, Direttore Direzione Personale Enti Locali e Sicurezza — Regione
Lazio

Alessia Paplomatas — Dirigente Area Formazione — Regione Lazio

Paolo Fusaro — EQ Formazione — Regione Lazio

Maria Luigia Cusano — Area Formazione — Regione Lazio

Lucilla De Rubeis — Area Formazione — Regione Lazio

Valentina Campagnola - gia Dirigente Area Formazione (fino al 2025)

Vincenzo Varchetta — PM e Responsabile Piano Formativo Regionale - LazioCrea
Simona Nisi — Coordinamento e Gestione corsi di formazione- LazioCrea

Samanta Gubellini, Director SCS Consulting

Valentina Gaetani, Senior Manager SCS Consulting
Maria Eleonora Gerardi, Senior Consultant SCS Consulting
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO1/2 FORUM PA

IL POSIZIONAMENTO STRATEGICO

Una reingegnerizzazione della cultura gestionale che evolve il dirigente pubblico in Architetto delle
Scelte: un leader capace di progettare contesti organizzativi dove i comportamenti etici, inclusivi e
collaborativi diventano I'esito naturale del lavoro quotidiano.

Rilievo Internazionale: Caso studio selezionato da OCSE e Commissione Europea (TSI) nel programma
'Next Generation Behavioural Public Administration in Italy’.

Discipline di Frontiera: Integrazione sistemica tra Scienze Comportamentali (per mitigare i bias del
presente) e Strategic Foresight (per governare i segnali del futuro).

L'ECOSISTEMA EVOLUTIVO (Le 3 Macro-Fasi)

BeSci Lab: Sperimentazione del framework EAST per abbattere le barriere all'inclusione e al benessere
nel lavoro agile.

Mini-Master "Team ad Alto Valore": Una "palestra relazionale" per tutta la dirigenza e i Disability
Manager.

Foresight & Debias Strategico: Intervento verticale per i Direttori volto a trasformare la governance da
reattiva ad anticipatoria.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 2/2

Replicabile presso Amministrazioni con un grado di maturita
organizzativa similare.

Punti di forza:

- Orientamento al futuro

- Approccio integrato tra scienze comportamentali e foresight

- Messa a disposizione di strumenti e buone pratiche immediatamente
utilizzabili
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI (video, articoli, pubblicazioni,
riferimenti)

* \/ideo intervista Dir. Nazzaro:
https://www.youtube.com/watch?v=fZ4WhZQQ2ul

* Action Plan for Behavioural Public Administration Next Generation
Behavioural Public Administration in Italy TSI 231T21:

Action 7: Support evidence-based training across public administrations
7.1 Evaluate the effectiveness of Regione Lazio's leadership programme
and its potential for wider dissemination.

7.2 Strengthen PA participation in training that is proven effective and
relevant to their roles.
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Alessia Paplomatas
Email: APAPLOMATAS@REGIONE.LAZIO.IT
Altre informazioni: 06.51.68.51.65
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