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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO1/2
1.1 Descrizione: il progetto «Benessere e Futuro: Lavoro Agile e Formazione per una PA più Sostenibile» nasce con 
l’obiettivo di supportare il Comune di Cutro in un percorso di innovazione organizzativa sostenibile, attraverso 
l’integrazione del lavoro agile, formazione continua e benessere organizzativo. L’iniziativa intende promuovere 
modelli di lavoro più flessibili ed efficaci, capaci di migliorare la qualità della vita lavorativa e, al tempo stesso, la 
performance complessiva dell’organizzazione dell’Ente.
1.2- Obiettivi: in particolare, il progetto si propone di sviluppare competenze digitali e trasversali, favorire una 
cultura orientata ai risultati e accompagnare il cambiamento verso un’Amministrazione più moderna, inclusiva e 
resiliente.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 2/2
- A chi è adatta: Il progetto si rivolge ai dipendenti del Comune di Cutro, che vuole implementare processi di

innovazione e transizione digitale. Si pone l’obiettivo di introdurre e consolidare modelli di lavoro agile e rafforzare
le competenze del personale, migliorando il benessere organizzativo. Può essere applicato in strutture diverse,
accomunate dalla volontà di evolvere verso modelli più flessibili, sostenibili e orientati ai risultati.

- Punti di forza e distinguibilità: Il progetto si distingue per un approccio integrato che combina formazione, lavoro
agile e benessere organizzativo, considerandoli come elementi interconnessi. La centralità delle persone e delle
competenze rappresenta un fattore chiave, insieme alla capacità di accompagnare il cambiamento non solo sul piano
organizzativo, ma anche culturale. Il modello proposto è flessibile, replicabile e adattabile a diversi contesti della PA,
con impatti concreti in termini di efficienza, qualità dei servizi e miglioramento del clima interno.
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