PREMIO “PA E FUTURO"” 2026

Iniziativa promossa nell’'ambito di FORUM PA 2026
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SOGGETTO PROPONENTE:
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LECCE

TITOLO DEL PROGETTO:
ASL IN-FORMA: Dai dipendenti, per i dipendenti: un modello di
formazione interna a 360° per la Pubblica Amministrazione sanitaria

TAG DI RIFERIMENTO:

- FORMAZIONE

- MENTORING/REVERSE MENTORING
- AGE MANAGEMENT
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GRUPPO DI LAVORO

- Avv. Stefano Rossi — Commissario Straordinario Asl Lecce

- Avv. Lavinia Tunzi — Dirigente UOSVD Affari Istituzionali

- Dott.ssa Barbara Garnero — F.O. Trasparenza e Prevenzione della Corruzione
- Dott, Federico Poti — Coll. Amm.vo Prof.le — UOSV/D Affari Istituzionali
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

COS’E ASL IN-FORMA

Programma di formazione continua della ASL Lecce che valorizza le competenze interne attraverso percorsi
frontali trasversali a tutto il personale amministrativo, sanitario e socio-sanitario, dirigenziale e del comparto.

PERCHE E NATO

» Forte ricambio generazionale: molti giovani neoassunti, molti senior in uscita — rischio di dispersione del
patrimonio culturale aziendale.

» Necessita di uniformare procedure e prassi aziendali.
= Volonta di integrare culture professionali diverse (amministrativa e sanitaria) con formazione condivisa.
OBIETTIVI

Trasmissione intergenerazionale del sapere - Coesione operativa tra strutture - Produzione di linee guida
aziendali - Risoluzione dei problemi pratici direttamente in aula
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Punti di forza e trasferibilita del modello
INNOVAZIONE

» Peer-learning strutturato: i dipendenti sono al contempo docenti e discenti.
= Unico nel panorama sanitario: formazione congiunta per personale amministrativo e clinico.
= L'aula come laboratorio: i problemi pratici si risolvono in tempo reale, generando linee guida operative.

SOSTENIBILITA

Zero costi per docenze esterne - Infrastruttura aziendale esistente - Governance distribuita su piu strutture co-
organizzatrici.

REPLICABILITA

Il modello é applicabile in qualsiasi azienda sanitaria o PA di medie/grandi dimensioni con personale interno
qualificato. Non richiede investimenti aggiuntivi: serve solo la volonta di mettere in rete le competenze esistenti.
Prima edizione (2025): 7 moduli - Seconda edizione (2026-28): 15 moduli, pit strutture coinvolte.
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Perchée ASL IN-FORMA merita il Premio Forum PA

ASL IN-FORMA rappresenta un modello replicabile di innovazione organizzativa nella PA sanitaria,
fondato su principi di sostenibilita, valorizzazione delle risorse umane e trasmissione intergenerazionale
del sapere. Non richiede grandi investimenti, ma produce risultati concreti: linee guida operative,
procedure condivise, personale formato e motivato. E la dimostrazione che I'innovazione nella PA pud

nascere dal basso, dalla capacita delle persone di mettersi in gioco perché ogni dipendente puo’ essere al
tempo stesso docente e discente.
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Avv. Lavinia Tunzi
Email:affariistituzionali@asl.lecce.it

Altre informazioni:

Indirizzo: Via Miglietta 5, 73100 Lecce (LE)
Struttura: UOSD Affari Istituzionali — ASL Lecce
Contatti telefonici: 0832/215647-226329
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