PREMIO “PA AUMENTATA" 2025

Iniziativa promossa nell’'ambito di FORUM PA 2025
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SOGGETTO PROPONENTE: AGSM AIM S.p.A

TITOLO DEL PROGETTO: ON-VOLT: accendi il tuo futuro in azienda

AMBITO: processo di onboarding (Inclusione — persone)
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GRUPPO DI LAVORO

Nicola de lorio Frisari- Direttore People Transformation

Silvia Anguzza — Responsabile Organizzazione e Sviluppo

Gloria Gelmetti, Gabriella Fiordalice, Francesca Piccolboni-Organizzazione e Sviluppo
Mirko Pavan — Digital HR

Il team che ha coordinato e gestito il progetto ha competenze specifiche in ambito risorse

umane, people engagement, employee experience, revisione dei processi, digital
transformation e analytics.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO1/2

Il progetto «ON-VOLT» si inserisce nella revisione dei processi HR, con
un focus sull'employee experience. L'obiettivo principale e offrire
un'esperienza efficace e positiva a tutti coloro che entrano nel Gruppo
AGSM AIM attraverso un processo di onboarding ‘phygital’ che favorisca
un‘immersione graduale nella cultura aziendale.

Le principali attivita implementate: il processo e gestito come un
‘percorso’ nel gestionale HR, newsletter dedicata ai neoassunti, video-
pillole informative, monitoraggio periodico durante tutto il primo anno di
lavoro con incontri di feedback e incontri con HR, inserimento della figura
del buddy, incontro di networking tra neoassunti e visite periodiche agli
impianti aziendali.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 2/2

Il progetto ON-VOLT é adatto a tutte le organizzazioni che desiderano

migliorare  I'employee experience in fase di onboarding,

indipendentemente dal settore o dalla dimensione. E particolarmente

indicato per aziende che vogliono promuovere una cultura aziendale

inclusiva, innovativa e orientata all'engagement delle persone.

| requisiti di applicabilita del progetto sono:

v Digitalizzazione del processo

v" Funzione HR strutturata in modo da gestire, monitorare il processo
ed affiancare i people manager nelle attivita di inserimento

v’ L'approccio del co-design delle attivita, che coinvolge people
manager e funzioni aziendali, € fondamentale per garantire che tutte
le esigenze e |le prospettive siano integrate al processo
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Silvia Anguzza
Email: silvia.anguzza@agsmaim.it

Nome e Cognome: Gloria Gelmetti
Email: gloria.gelmetti@agsmaim.it
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