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SOGGETTO PROPONENTE: COMUNE DI MONZA

TITOLO DEL PROGETTO: MONZA RE-EVOLUTION: ATTRARRE, 
CRESCERE, TRATTENERE

AMBITO: ORGANIZZAZIONI INTELLIGENTI
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GRUPPO DI LAVORO
Laura Maria Brambilla, Dirigente del Settore Personale, Organizzazione; 

Chiara Casati, Responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale; 

Stefania Profili, Responsabile Ufficio Formazione e Sviluppo del Personale; 

Rosaria Gioffrè, Responsabile Ufficio Selezione e Gestione del Personale;

Caterina Annoni, psicologa del lavoro, in carico presso Ufficio Selezione e Gestione del Personale;

Magda G. Berrocal, Responsabile Ufficio Benessere Organizzativo e Attrattività, con la collaborazione di Marta Rezzolla;

Paola Stevanin, Responsabile del Servizio Organizzazione e Pianificazione; 

Edoardo Polla Mancin, Responsabile Ufficio Organizzazione e Innovazione;

Marco Zanus, Responsabile Ufficio Pianificazione Strategica.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO1/2

Con un approccio innovativo, inclusivo e fuori dagli schemi, sono stati
attivati percorsi per attrarre, accogliere, formare e valorizzare le persone
che fanno la differenza ogni giorno.
L’obiettivo? Creare una Pubblica Amministrazione capace di evolvere
dall’interno per offrire servizi sempre migliori all’esterno.
Una vera e propria rivoluzione gentile, fatta di competenze e connessioni:
perché innovare non è solo una questione di tecnologia, ma di persone.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 2/2

Il modello è replicabile, adatto a tutti gli enti pubblici, indipendentemente
da dimensione o contesto. Un approccio trasversale, che migliora il
benessere interno, rafforza la collaborazione tra colleghi, si traduce in
servizi più efficaci per i cittadini.
Perché una PA che si prende cura delle persone… è una PA che funziona
meglio per tutti.
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI (video, articoli, pubblicazioni, 
riferimenti)

Nuove Modalità di Reclutamento: 

• Elenchi di idonei
• Video presentazione 

Employer Value Proposition: 
• Video Noi siamo il Comune di Monza
• Opportunità in Comune (Newsletter)

Career Day:

• Career Day Bicocca
• Proud to be Good, II edizione
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https://trasparenza.comune.monza.it/amministrazione/amministrazione-trasparente/Bandi-di-concorso/concorsi-pubblici/
https://www.linkedin.com/posts/comunemonza_monzanews-concorsopubblico-monza-activity-7308418815216734208-DQs9?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAADhx3ngBHPdhCl698SW4pfZzY__Mfv8yvYc
https://www.youtube.com/watch?v=h1PuHpj6ZW4&t=5s
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=NjL-IbUSMkiNKqQCWZqFHCW33fsExiNFhYcr5uMt22xUMzhZMFVSMkpDSldFOEtCVUtMWVpNWjAzSiQlQCN0PWcu&origin=lprLink&route=shorturl
https://www.comune.monza.it/it/news/145407/talent-attraction-per-la-prima-volta-il-comune-di-monza-al-career-day-in-bicocca
https://bicoccajobplacement.it/dettaglio_manifestazione.php?id=31
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Marco Zanus
Email: mzanus@comune.monza.it
Altre informazioni: Responsabile Ufficio Pianificazione Strategica

FORUM PA 2025
«PA AUMENTATA 2025»

mailto:mzanus@comune.monza.it

