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GRUPPO DI LAVORO

Deyme Federica
Direttrice Agenzia Piemonte Lavoro

Aiello Vanessa 
Servizio Implementazione Silp
Alessio Carloalberto
Servizio Implementazione Silp
Antoniazzi Elena 
Sviluppo delle competenze e dei processi organizzativi
Braccio Cristina
Sviluppo delle competenze e dei processi organizzativi 
Brezzo Daniela 
Sviluppo delle competenze e dei processi organizzativi
Brovero Sonia 
Servizio Implementazione Silp
Fasciano Elisa
Sviluppo delle competenze e dei processi organizzativi 

Fazio Maria
Sviluppo delle competenze e dei processi organizzativi
Laurenti Valeria
Sviluppo delle competenze e dei processi organizzativi
Odone Françoise
Servizio Implementazione Silp
Piccirillo Marika Bruna
Servizio Implementazione Silp
Schiavone Deborah
Servizio Implementazione Silp
Scozia Simone
Sviluppo delle competenze e dei processi organizzativi
Valenti Davide
Servizio Implementazione Silp
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 

Un servizio di development center per rafforzare la consapevolezza
rispetto al proprio sviluppo professionale e potenziare le competenze
trasversali utili alla progettazione di carriere significative lungo tutto
l’arco della vita realizzato da HR esperti, mentor, con il supporto
dell’IA.

Colloqui conoscitivi, questionari per approfondire interessi, valori,
capacità. Piani formativi personalizzati, portfolio delle competenze,
bilancio di prossimità con altri profili professionali della Pa.

Ricadute anche in termini di benessere organizzativo, talent
retention, analisi dei fabbisogni formativi, age management, on
boarding,mobilità interna ed esterna all’ente
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 2/2

Il servizio di development center può trovare applicazione presso tutte le
pubbliche amministrazioni.

Si rivolge a tutto il personale interessato ad effettuare un bilancio sulla
propria esperienza professionale e a definire un piano di sviluppo.
Può rappresentare un servizio di particolare interesse nelle situazioni di
transizione lavorativa, quali:
▪ rientro da congedi
▪ mobilità interna o esterna
▪ assenza di lungo periodo dal servizio
▪ prossimità alla quiescenza
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI (video, articoli, pubblicazioni, 
riferimenti)

Il Career Check-Up 4.0 a fumetti https://youtu.be/fJycpWugx7k
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Federica Deyme
Direttrice Agenzia Piemonte Lavoro

Email: direzione@agenziapiemontelavoro.it; info@agenziapiemontelavoro.it
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