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GRUPPO DI LAVORO

Direzione Centrale Tecnologia Informatica e
Innovazione INPS
Area manageriale "Agile Enablement & Delivery"

Team di progetto:

Emanuele Colini - dirigente

Paolo Politi — funzionario informatico
Miriano Esposito — funzionario informatico
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Siamo una Independent Design Company internazionale.

Attiviamoa e alimentiamo reti fisico-digitali per sviluppare
comunita, potenziare le prestazioni organizzative, accelerare il
time-to-market e migliorare la qualita della collaborazione:
all'interno e all'esterno delle organizzazioni.

Dalla piattaforma, alla gestione completa della comunita, creiamo
servizi che generano prossimita nella distanza.

Agiamo con un approccio people & community driven per
generare impatti positivi e farli scalare. Ogni giorno
accompagniamo imprese e organizzazioni per cogliere il senso
delle trasformazioni e dare forma a risultati originali, misurabili e
migliorativi. Dalla strategia all'implementazione e oltre.

+280 +70 +250 +50
people clienti progetti design business
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BYTE é la community di informazione, sviluppo e relazione
multidirezionale della Direzione Centrale Tecnologia Informatica e
Innovazione e della famiglia Informatica INPS dedicata a circa 900
dipendenti e oltre 1.000 collaboratori esterni; una popolazione eterogenea
per competenze, ruoli e background, sedi e modalita di lavoro.

La Community costituisce un asse di comunicazione trasparente e
interattivo che vuole rinnovare e potenziare la comunicazione fra i
partecipanti, supportare i processi trasformativi e rappresentare il
punto di riferimento qualificato per la consultazione di documentazione
e procedure.

La Community vive su un sito SharePoint (Team Site) collegato a tre canali
Teams tematici, parte integrante delle suite Microsoft365 dell'ecosistema
digitale INPS.

Gli obiettivi del progetto:
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In primo piano

Unisciti a BYTE

Ti aspettiamo agli eventi BYTE

Lascia il tuo... byte!
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La Community & una «piazza virtuale» in cui ogni persona puo incrociare,
conversare e imparare dai colleghi e colleghe della famiglia informatica INPS.

Pur nella sua unicita, BYTE si configura perd come uno dei molti ambienti
digitali in cui si muovono i dipendenti durante la propria giornata lavorativa.

Per superare quindi il limite dato dall’esclusivita del progetto, la Community
dal 2025 si inserisce in un percorso trasformativo piti ampio dell'lstituto:
orientato alla creazione di altri spazi organizzati e progettati sul modello
BYTE in cui ogni persona puo trovare luoghi di scambio e sviluppo verticali
rispetto a un particolare requisito, bisogno, professionalita. Spazi in cui
I'interazione é fra popolazioni omogenee (es. Community di mestiere) e/o
eterogene (es. Community di argomento).

Create all'interno dell'ecosistema Microsoft365 INPS, le varie Community
coesistono, sono interconnesse e si completano secondo un modello di

Community HUB che garantisce connessione, fluidita e continuita di scambio

e contenuto. Il know how e la knowledge base INPS vengono quindi
organizzati e «messi a sistema», per un accesso pit efficiente ed efficace
all'informazione condivisa.

Le Community diventano ancora di pit luoghi che danno spazio all'identita del
gruppo, in un processo collettivo e partecipativo che valorizza I'esperienza
condivisa e supporta I'innovazione e il cambiamento all'interno dell'Istituto.
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PER ULTERIORI
APPROFONDIMENTI FORUM PA

BYTE vive nell’ecosistema Microsoft365
INPS ed é accessibile solo da persone con
un'utenza dell’lstituto.

Al seguente link € possibile «navigare
virtualmente» la Community, visualizzando
le principali sezioni e funzionalita.

) Naviga BYTE!

Il Forum "PA Aumentata 2025" rappresenta
la nostra prima partecipazione pubblica con
il progetto BYTE, segnando un importante
passo verso la crescita, I'ampliamento e il
cambiamento orientato al futuro. Lascia il tuo byte!

Non vediamo I'ora di leggere il tuo contributo!

Ti diamo il benvenuto su
BYTE, la Community IT di INPS

I miei Byte A

Siamo entusiasti di questa opportunita e ci
impegniamo a sfruttarla al massimo per
migliorare e crescere, contribuendo
attivamente al progresso della nostra
Community e delle Aree coinvolte.
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https://www.youtube.com/watch?v=2SERmLlHLak
https://www.youtube.com/watch?v=-C5V5zyUbkc
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE
FORUM PA

Nome e Cognome:
Emanuele Colini, Dirigente Direzione Tecnologia Informatica e Innovazione (area
manageriale Agile Enablement & Delivery)

Email:
Emanuele.Colini@inps.it

Altre informazioni:

Laureato in Ingegneria Elettronica nel 2008, da sempre appassionato di innovazione
tecnologica e culturale, e processi di governance.

Dopo aver maturato circa 15 anni di esperienza professionale in contesti privati, & dal 2021
in INPS per supportare l'Istituto in un ambizioso programma di Change Management, con
un particolare focus sulla divulgazione di un approccio organizzativo orientato alla
massimizzazione del valore per il cittadino e I'utente interno, governare l'integrazione
strategica e operativa di tutte le iniziative progettuali in ambito IT in corso all'interno
dell'Ente, con particolare risalto a quelle riguardanti I'applicazione di Intelligenza Artificiale,
la standardizzazione dei processi e gli strumenti a supporto del ciclo di vita del software.
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