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GRUPPO DI LAVORO

Luca Canessa, Segretario/Direttore Generale 

Settore Indirizzo e controllo
Servizio Innovazione e Sviluppo
Anna Pirillo – EQ
Francesca Delfanti
Stefania Dozzo 
Maurizio Prazzoli 
Servizio Gare e Contratti
Paola Mezzadra – EQ 

Settore Piacenza 2030
Monica Savi
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO1/2
Introduzione di un nuovo modello organizzativo basato sull’accorpamento di 
funzioni omogenee, evitando la proliferazione di servizi così da eliminare il rischio 
della parcellizzazione dei processi.
Rafforzamento del senso di identità comune attraverso il coaching e la 
formazione alla leadership mediante percorsi formativi articolati su diversi target 
(dirigenti, EQ, dipendenti) al fine di sviluppare le soft-skills del personale 
migliorando il benessere organizzativo e valorizzando la professionalità delle 
persone, anche attraverso il processo di revisione dei profili professionali e 
l’elaborazione di un nuovo modello di competenze.
Potenziamento del controllo di gestione con l’istituzione di una Cabina di Regia 
nell’ottica di ottimizzare la gestione di risorse correlate al PNRR e ai programmi 
FERS e FSE+.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 2/2

Il progetto è attuabile in qualsiasi tipo di Ente Locale: è pensato per una 
realtà di medio – grande dimensione, ma può essere adeguato a seconda 
delle diverse specificità.
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI 

Organigramma (cliccare per accedere al documento)
Sistema dei profili (cliccare per accedere al documento)

LINK ARTICOLI 

- https://www.piacenzasera.it/2022/12/pnrr-29-progetti-del-comune-di-pia
cenza-sfide-importanti-da-vincere/461311/ 

- https://piacenzaonline.info/il-sindaco-traccia-il-bilancio-della-sua-giunta-fr
a-riorganizzazione-e-nuove-assunzioni/ 

- https://piacenzaonline.info/piacenza-nuovo-sistema-di-valutazione-del-pe
rsonale-comunale/alutazione-del-personale-valorizzazione-e-dialogo/ 

- https://www.liberta.it/news/cronaca/2023/05/04/nuovo-sistema-di-valut
azione-del-personale-valorizzazione-e-dialogo/ 

Video RIORGANIZZAZIONE (cliccare per scaricare il video)

https://trasparenza.comune.piacenza.it/L190/sezione/download/1303333?idSezione=294364
https://trasparenza.comune.piacenza.it/L190/sezione/download/1470701?search=&idSezione=1470653&activePage=&sort=
https://www.piacenzasera.it/2022/12/pnrr-29-progetti-del-comune-di-piacenza-sfide-importanti-da-vincere/461311/
https://www.piacenzasera.it/2022/12/pnrr-29-progetti-del-comune-di-piacenza-sfide-importanti-da-vincere/461311/
https://piacenzaonline.info/il-sindaco-traccia-il-bilancio-della-sua-giunta-fra-riorganizzazione-e-nuove-assunzioni/
https://piacenzaonline.info/il-sindaco-traccia-il-bilancio-della-sua-giunta-fra-riorganizzazione-e-nuove-assunzioni/
https://piacenzaonline.info/piacenza-nuovo-sistema-di-valutazione-del-personale-comunale/alutazione-del-personale-valorizzazione-e-dialogo/
https://piacenzaonline.info/piacenza-nuovo-sistema-di-valutazione-del-personale-comunale/alutazione-del-personale-valorizzazione-e-dialogo/
https://www.liberta.it/news/cronaca/2023/05/04/nuovo-sistema-di-valutazione-del-personale-valorizzazione-e-dialogo/
https://www.liberta.it/news/cronaca/2023/05/04/nuovo-sistema-di-valutazione-del-personale-valorizzazione-e-dialogo/
https://drive.google.com/file/d/1fuoRPCKT103s_8kAHYC9y88l7ZM6kSN9/view?usp=drive_link
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Stefania Dozzo
Email: stefania.dozzo@comune.piacenza.it
Altre informazioni: Servizio Innovazione e Sviluppo


