PREMIO “PA A COLORI" 2024

Iniziativa promossa nell’'ambito di FORUM PA 2024
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SOGGETTO PROPONENTE: Comune di Monza

TITOLO DEL PROGETTO: PERSONE AL CENTRO - A MONZA
COLTIVIAMO TALENTI

AMBITO: PA Competente
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GRUPPO DI LAVORO

Laura Maria Brambilla, Dirigente del Settore Personale, Organizzazione;
Chiara Casati, Responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo del
Personale;

Stefania Profili, Responsabile Ufficio formazione e sviluppo del
personale

Caterina Annoni, psicologa del lavoro, in carico presso Ufficio Selezione
e gestione del Personale;

Paola Stevanin, Responsabile del Servizio Organizzazione e
Pianificazione;

Edoardo Polla Mancin, Responsabile dell'Ufficio Organizzazione

e Innovazione;
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO1/2

Il progetto nasce dall’esigenza di alimentare il cambiamento culturale
dell’Ente generando un nuovo paradigma: mettere le “persone al
centro” per valorizzare coltivare e accrescere i talenti e le persone
stesse quale capitale di competenze e di creativita del Comune di
Monza, accompagnando costantemente il loro sviluppo, offrendo
periodici momenti di incontro e confronto volti a generare un clima
organizzativo aperto all'ascolto, collaborativo, attento a far emergere
le potenzialita ed esplorare tutto il potenziale attraverso un nuovo
stile di leadership adattivo che sia capace di valorizzazione e tutelare
il patrimonio di competenze del personale
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 2/2

Il progetto e focalizzato sulla centralita delle persone come capitale
fondante di ogni P.A.

Lo sviluppo di un clima collaborativo aperto, I' integrazione e una
cultura aziendale condivisa tra le persone accomunano lo star bene
nell'organizzazione, il percepirsi come valore e il determinare
competenze funzionali al buon andamento dei servizi.

Il riconoscimento delle potenzialita, la disponibilita e la messa a
servizio reciproco delle competenze insieme alla condivisione dei
valori tra le persone e l'allineamento di stili e linguaggi comuni porta
a valorizzare coltivare e accrescere i talenti che puo essere attuato in
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI (video, articoli, pubblicazioni,
riferimenti)

Riferimenti
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Stefania Profili
Email: sprofili@comune.monza.it

Altre informazioni: Responsabile ufficio Formazione e sviluppo del
Personale
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