
#forumpa2024

PREMIO “PA A COLORI” 2024
Iniziativa promossa nell’ambito di FORUM PA 2024



#forumpa2024

FORUM PA 2024
«PA A COLORI 2024»

SOGGETTO PROPONENTE: Game2Value 

TITOLO DEL PROGETTO: TALENTI IN GIOCO

AMBITO: PA Accogliente



#forumpa2024

FORUM PA 2024
«PA A COLORI 2024»

GRUPPO DI LAVORO

Gianmarco Pinto CEO Game2Value 

Con oltre 20 anni nel campo HR, in importanti aziende italiane, sono 
specializzato nella scoperta e sviluppo del talento aziendale attraverso 
soluzioni innovative. La mia missione è aiutare le aziende a rendere la 
gestione delle risorse umane un'esperienza coinvolgente e appagante per 
tutte le persone coinvolte.

Nasce così a Game2Value, azienda che utilizza i videogiochi come 
strumento al servizio dei processi HR, con l’obiettivo di valorizzare le 
persone e le loro caratteristiche distintive.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

Il progetto "Talenti in Gioco" si propone di rivoluzionare il processo di selezione e 
valorizzazione del personale nelle Pubbliche Amministrazioni. Attraverso l'utilizzo 
innovativo dei videogame assessment, miriamo a identificare e sviluppare i talenti che si 
celano dietro i curriculum tradizionali, offrendo un'esperienza coinvolgente e predittiva delle 
reali competenze delle persone candidate.

Con "Talenti in Gioco", le P.A. avranno l'opportunità di:
•Superare le metodologie tradizionali di selezione, spesso limitate da bias inconsci e da una 
valutazione superficiale delle competenze.
•Offrire alle persone candidate un contesto dinamico e stimolante in cui dimostrare le 
proprie abilità attraverso sfide reali, promuovendo così un matching più accurato tra profilo 
e ruolo.
•Promuovere un'immagine innovativa dell'ente, attrattiva per i talenti delle nuove 
generazioni, in linea con le esigenze di digitalizzazione e modernizzazione della Pubblica 
Amministrazione.

"Talenti in Gioco" rappresenta un ponte verso il futuro della selezione nella P.A., 
valorizzando la diversità e le competenze individuali per una pubblica amministrazione più 
efficiente, inclusiva e al passo con i tempi.



#forumpa2024

FORUM PA 2024
«PA A COLORI 2024»
PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

Il progetto "Talenti in Gioco" è adatto a una vasta gamma di contesti e amministrazioni pubbliche, data la sua 
flessibilità e l'approccio innovativo alla selezione e valorizzazione del personale. Ecco alcuni esempi specifici 
di applicazione:

1.Amministrazioni Comunali e Provinciali: Per l'assunzione di nuovi impiegati o la valorizzazione di talenti 
interni in ambiti come l'urbanistica, i servizi sociali, o l'amministrazione finanziaria. 

2.Sanità Pubblica: Enti del settore sanitario possono beneficiare del progetto per identificare candidati con 
competenze trasversali cruciali come la gestione dello stress, l'empatia e le capacità comunicative, 
fondamentali per offrire servizi di alta qualità ai cittadini.

3.Enti di Promozione Culturale e Turistica: Per selezionare personale che possa contribuire allo sviluppo e 
alla promozione di iniziative culturali e turistiche, valorizzando la creatività e la capacità di interazione con 
pubblici diversificati.

4.Dipartimenti di Polizia Locale e Protezione Civile: Per la selezione di personale in grado di gestire 
situazioni di emergenza, "Talenti in Gioco" può valutare la presa di decisioni sotto pressione, la leadership e il 
lavoro di squadra.
In conclusione, "Talenti in Gioco" si adatta perfettamente a qualsiasi contesto pubblico che miri a 
modernizzare i propri processi di selezione e valorizzazione del personale, sottolineando l'importanza di un 
approccio olistico alle competenze, oltre i tradizionali criteri basati esclusivamente su esperienza e 
formazione.
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI (video, articoli, pubblicazioni, 
riferimenti)

Video di presentazione

mailto:https://www.youtube.com/watch?v=xFKxsykusU8&t=1s
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