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GRUPPO DI LAVORO

Arianna Cattarin, Direttrice del Career Service e responsabile del Progetto LEI  

Fabrizio Gerli, Delegato della Rettrice alle attività del Career Service e Direttore Scientifico del 
Magazine 

Paola Vescovi, Responsabile della Comunicazione di Ateneo e Direttrice Responsabile del 
Magazine

Immacolata Caputo, Segreteria di Redazione del Magazine e Segreteria Organizzativa del 
Progetto

Giulia Mengardo, Segreteria di Redazione del Magazine e Segreteria Organizzativa del Progetto 
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO1/2

LEI è la rivista dell’omonimo progetto del Career Service. 
Il Magazine LEI nasce a fine 2020 per sostenere lo sviluppo dell'occupabilità femminile 
mediante la condivisione di role model e profili di donne già collocate nel mondo del lavoro 
che possono diventare di riferimento e di ispirazione, ma anche per dare un contributo ad 
ambiti strategici di riflessione quali le competenze professionalizzanti, l'inclusività e la 
parità di genere. L’obiettivo è promuovere una riflessione sulle tematiche dell’inclusività 
nel mondo del lavoro sia internamente che esternamente all’organizzazione 
dell’Università. 

I contenuti del Magazine sono proposti da un board di docenti di Ca’ Foscari; ognuno 
portavoce di una delle aree didattiche dell’ateneo. 

La rivista, attraverso una veste grafica e iconografica molto curata, presenta una serie di 
ritratti di professioniste provenienti da diversi ambiti, i progetti aziendali più innovativi a 
sostegno della Diversity and Inclusion, approfondimenti sull'occupabilità delle donne, 
sulle soft skills per il mondo del lavoro, sui diritti e sul benessere lavorativo. Una sezione è 
dedicata agli eventi e a letture inerenti ai temi dell’occupabilità femminile. 
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 2/2

La rivista LEI è rivolta a tutta la comunità cafoscarina, in particolar modo alle studentesse e 
neolaureate, al personale tecnico e amministrativo che lavora in Ateneo, alle aziende e alle 
istituzioni del territorio con le quali il Career Service collabora. L’obiettivo è valorizzare 
l'attenzione che Ca'Foscari riserva a importanti valori quali l'occupabilità giovanile, la parità 
di genere e l'inclusione.

Ha cadenza quadrimestrale e viene distribuita principalmente in formato digitale e, in un 
numero di copie limitato, in formato cartaceo.

Sono oltre 100 i profili di donne ritratte nella rivista, provenienti da ambiti professionali 
diversi: cultura, politica, impresa, mondo scientifico e più di seimila lettori e lettrici raggiunti.

3500 follower raggiunti attraverso le pagine Social (Facebook e Instagram) e oltre 3000 i 
lettori e le lettrici che ne hanno letto i contenuti. 
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI (video, articoli, pubblicazioni, 
riferimenti)

Per ulteriori informazioni sul Magazine LEI e per consultare i numeri 
finora pubblicati, è possibile visitare  la pagina dedicata 
www.unive.it/magazinelei

Nel canale YouTube del Progetto LEI è inoltre possibile vedere un video 
che ripercorre i primi dieci numeri della rivista raccontati dal comitato 
scientifico di docenti che presiede e supervisiona i contenuti.
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Arianna Cattarin
Email: lei@unive.it

Altre informazioni: 
Pagina social Instagram: 
https://www.instagram.com/progettolei_cafoscari/


