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SOGGETTO PROPONENTE: Unione Reno Galliera — San Giorgio di Piano,
Bologna

TITOLO DEL PROGETTO: DAI NUQOVI PER IL NUOVO: Accogliamo i Neo
Assunti e alle Neo Assunte dell'Unione Reno Galliera per un progetto di
sviluppo organizzativo, passando dall'O.P.l. (Organismo Paritetico di
Innovazione)

AMBITO: PA accogliente: Una PA in grado di attrarre i nuovi talenti e di
diventare luogo di lavoro che non garantisce solo sicurezza e stabilita
professionale, ma anche un contesto lavorativo professionalizzante e
ricco di valori e prospettive.
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GRUPPO DI LAVORO

Dott.ssa Gamberini Elena — Dirigente coordinatore, Dirigente Affari
Generali e Dirigente ad interim Area gestione del territorio dell’'Unione
Reno Galliera

Dott.ssa Donini Serena — Responsabile del Servizio personale
dell’'Unione Reno Galliera

Dott.ssa Martinelli Carlotta — Istruttore contabile amministrativo
Servizio personale, con pregressa esperienza in ambito di stesura di
offerte tecniche per bandi pubblici e di preparazione e sviluppo nella
redazione di strumenti statistici per rilevazioni in ambito socio-educativo
e afferente al lll settore.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO
Il progetto descrive la nascita e la realizzazione della prima survey rivolta
specificatamente ai neo assunti e alle neo assunte dell'Unione Reno
Galliera e di come i risultati ottenuti diventino elementi portanti per lo
sviluppo organizzativo e di innovazione all'interno dell'Unione stessa,
grazie anche alla presentazione di quanto rilevato all'O.P.l. L'indagine
svolta, tramite questionario anonimo, esaminava 3 aree:
01: Ambiente lavorativo e Comunicazione, per promuovere un
onboarding proattivo per i nuovi assunti;
02: Rapporto con i colleghi e con i responsabili: domande rivolte ad
acquisire informazioni in merito a situazioni di mentoring e reverse
mentoring;
03: Formazione, capacita e autonomia personale: per incoraggiare la
retention dei neoassunti.
Infine, il progetto vuole essere I'inizio di una buona prassi, uno strumento
annuale utile alla stesura del PIAQO dell'Ente.
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Il Progetto portato dall’'Unione Reno Galliera puo essere preso ad
esempio da ogni amministrazione pubblica e/o Ente locale che ha
I'obiettivo di creare strumenti realistici ed efficaci per il proprio sviluppo
organizzativo e di innovazione, rispondendo adeguatamente alle nuove
sfide del proprio territorio e non solo.
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI

https://www.linkedin.com/posts/unione-reno-galliera_welcomeday-
nuovicolleghi-unionecomuni-activity-7128643740222509056-
fwVB?utm source=share&utm_medium=member_desktop

FPA
#forumpa2024 Y

DiciTaL 360


https://www.linkedin.com/posts/unione-reno-galliera_welcomeday-nuovicolleghi-unionecomuni-activity-7128643740222509056-fwVB?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/unione-reno-galliera_welcomeday-nuovicolleghi-unionecomuni-activity-7128643740222509056-fwVB?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/unione-reno-galliera_welcomeday-nuovicolleghi-unionecomuni-activity-7128643740222509056-fwVB?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

FORUM PA 2024
«PA A COLORI 2024

ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Carlotta Martinelli

Email: c.martinelli@renogalliera.it

Altre informazioni: Via Pescerelli 47 — 40018 San Pietro in Casale
(Bologna) — Telefono: 051.8904740/741
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