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GRUPPO DI LAVORO

Dipartimento organizzazione, 
personale e innovazione

dott.ssa Stefania Allegretti
Direttrice Uff. sviluppo organizzativo e del personale
coordinatrice del progetto

dott.ssa Susanna Casagrande
funzionaria Uff. sviluppo organizzativo e del personale
psicologa del lavoro, project manager e supervisor di progetto

dott.ssa Serena Prezzi e Monica Fusari
funzionarie Uff. concorsi e assunzioni
progettazione e realizzazione concorso e assunzioni 

Servizio gestione strade
dott. Filiberto Bolego
Dirigente Servizio gestione strade

dott. Italo Artico
Direttore Servizio gestione strade

dott. Walter Tomazzoli
RSPP 

TSM - trentino school of management

dott.ssa Michela Girelli
responsabile area PA

dott.ssa Francesca Maffei
curatrice percorso formativo

dott.ssa Susanna Dalzotto
formatrice
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10 azioni “...per costruire la nostra strada, assieme”

ASSESSMENT CENTER
PER CAPOSQUADRA

valutazione delle soft skill e 
manageriali dei futuri 

caposquadra

FORMAZIONE 
CAPOSQUADRA 

(mentor)

FORMAZIONE 
CAPOSETTORE (tutor)

SERVIZIO DI ASCOLTO E 
SUPPORTO

per dipendenti e responsabili

ONBOARDING

ACCOGLIENZA

INCONTRO 
BENVENUTO

COLLOQUIO

PROGRAMMA 
FORMATIVO 
NEOASSUNTI

CAMPAGNA 
INFORMATIVA

BENESSERE ORGANIZZATIVO
UPSKILLING

LIFELONG LEARNING

CONCORSO MODALITA’ INNOVATIVE
DIVERSITY MANAGEMENT

EMPLOYER BRANDING
BILANCIAMENTO VITA-LAVORO

BENESSERE ORGANIZZATIVO
RETENTION

RETENTION

EMPLOYER 
BRANDING

RETENTION
UPSKILLING

RETENTION
UPSKILLING

CONCORSO 
CONTRATTO 

FORMAZIONE LAVORO 
under 32

possibilità scelta ambito 
territoriale

PROGRAMMA 
MENTORING 
E REVERSE 

MENTORING

CAMPAGNA
CRESCERE 
INSIEME

MONITORAGGIO
6, 14, 21 mesi con mentor e tutor
12 mesi - colloquio metà percorso
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

Il PAT4street è replicabile nelle amministrazioni in cui vi sia bisogno di:

- migliorare l’equilibrio generazionale introducendo risorse giovani;
- migliorare la selezione di figure strategiche;
- migliorare la retention dei nuovi assunti;
- upskilling delle competenze soft;
- incentivare la motivazione delle risorse senior;
- generare un’evoluzione nella cultura organizzativa;
- migliorare la strategia di employer branding.
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI 

https://sites.google.com/provincia.tn.it/pat4street
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REFERENTE DEL PROGETTO

Stefania Allegretti - stefania.allegretti@provincia.tn.it 

Susanna Casagrande - susanna.casagrande@provincia.tn.it

https://sites.google.com/provincia.tn.it/pat4street
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