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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 1/2

Come cambia la formazione con l’avvento dell’Intelligenza Artificiale? Quale 
sarà il ruolo dei progettisti della formazione dentro questo cambiamento?

Per rispondere a queste e ad altre domande, nell’ambito della TSM-
Learning Academy è stata realizzata una specifica azione formativa per il 
personale interno, con l’obiettivo di anticipare i cambiamenti, accrescere 
le competenze ed essere consapevoli delle nuove sfide.  

• Struttura: 5 percorsi formativi 
• Durata: 10 mesi; 21,5 ore di formazione
• Temi: Intelligenza Artificiale, Gamification e metodologie didattiche 

innovative
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 2/2

Il progetto formativo è rivolto ai progettisti (instructional designer) di 
percorsi formativi per la Pubblica Amministrazione, con l’obiettivo di 
evolvere i modelli formativi includendo le migliori pratiche d’uso 
dell’Intelligenza Artificiale e di nuove metodologie didattiche (come la 
gamification) nelle fasi di ideazione e progettazione. 

Il progetto formativo può essere esportato in altre realtà, anche mediante 
webinar e workshop online accessibili al personale di altre organizzazioni 
del settore pubblico, per condividere conoscenze e best practices. 
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI (video, articoli, pubblicazioni, 
riferimenti)

Per ulteriori approfondimenti sulla partenza e alcuni momenti del 
progetto formativo:
• https://www.tsm.tn.it/news-approfondimenti/intelligenza-artificiale-e-

gamification-a-supporto-delle-didattica
• https://www.youtube.com/watch?v=Jlh81WloohQ
• https://www.tsm.tn.it/news-approfondimenti/l-intelligenza-artificiale-

generativa-come-spazio-per-la-crescita
• https://www.tsm.tn.it/news-approfondimenti/la-gamification-per-

migliorare-la-formazione-e-trasformare-l-apprendimento
• https://www.tsm.tn.it/news-approfondimenti/intelligenza-artificiale-e-

formazione-l-arte-del-prompting
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Altre informazioni: Responsabile Unità trasformazione digitale e 
innovazione, Finalista del premio ForumPA «Rompiamo gli schemi –
Cerchiamo persone che usano la creatività per innovare» 2022
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