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GRUPPO DI LAVORO FORUM PA

Angelita Castellani — Tecnologo, ISTAT, Psicologa
Letizia Cazora — Collaboratrice tecnica ente di ricerca, ISTAT, Informatica
Maurizio Firmani — Primo tecnologo, ISTAT, Ingegnere

Ludovico Antonio Ottaiano — Dirigente Tecnologo, ISTAT, Esperto di
risorse umane

Elena Pandolfi — Funzionario di amministrazione, ISTAT, Giurista

Pietro Scalisi — Primo tecnologo, ISTAT, Sociologo
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» |l Sistema competenze nasce dalla consapevolezza che per orientare
correttamente le politiche per il personale € necessario conoscere in maniera

approfondita il capitale umano esistente.
Reclutamento A ioni all
strutture

Sistema delle
Incarichi e Gruppi
di lavoro

competenze

Formazione

Mobilita

» Attraverso la mappatura delle competenze possedute dal personale nel
Sistema, l'lstat analizza gli scostamenti tra le competenze esistenti e quelle
attese per il raggiungimento dei suoi obiettivi, evidenziando i gap e le zone
d'ombra su cui investire con le giuste politiche.
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» |l Sistema, inoltre, si avvale di uno Sportello di orientamento ovvero di un
luogo di ascolto in cui siincontrano i colleghi interessati a fare un bilancio
delle competenze possedute e di quelle da migliorare e a confrontarsi sulla

crescita e lo sviluppo del proprio profilo.

» |l Sistema @ utile a tutti, all'lstituto e al suo personale, crea un contesto di
trasparenza, di corresponsabilita e di fiducia che avvicina il personale
all'amministrazione, e si presta ad essere adottato in ogni organizzazione

della PA, creando utili sinergie.
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Report restituito al dirigente per conoscere le competenze presenti nella sua
struttura

Banca dati delle competenze

Seleziona una voce per avere informazioni sulla distribuzione delle competenze nella direzione

DCRU w Search

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

Distribuzione del personale (al 30/09/2023) Distribuzione del personale per livello Personale presente in BAC (al 18/01/2024)

DIPENDENTI a5 DIPENDENTI PERCENTUALE
30 !

114 22 | 31 2

15
10
SERVIZI FEMMINE MASCHI 5

staff: 12 (] ] o

‘ COMPETENZE DICHIARATE

i 59% rH! 41% S L ;
CRS: 31 o W W o ~ AN
GRL: 42 ? of of 298 su323
RCD: 29
Panoramica sulle competenze

AREA AMMINISTRATIVA AREA COMUNICAZIONE AREA INFORMATICA AREA ORGANIZZATIVA AREA STATISTICA

COMPETENZE DISPONIBILI COMPETENZE DISPONIBILI COMPETENZE DISPONIBILI COMPETENZE DISPONIBILI COMPETENZE DISPONIBILI
32 su32 35 suss 56 su73 57 sues 65 suso

Dettagli Dettagli Dettagli Dettagli Dettagli
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MARIO ROSSI

Numero scheda: 27800

Data di invio: 22/12/2023 11:46

ToTaLE
66

Valore medio: 74

Competenze
1D Area
A.g.2 AREA STATISTICA

MAgad AREA STATISTICA
B.a.11 AREA
INFORMATIC A
B.a.2 AREA
INFORMATICA
B.a.3 AREA
INFORMATICA
B.a.4 AREA
INFORMATIC A
B.a.6 AREA
INFORMATICA
B.a.7 AREA
INFORMATICA
B.a.9 AREA
INFORMATICA
B.c.2 AREA
INFORMATICA
B.c.5 AREA

INFORMATICA

AMMINISTRAT VA
S5 €

WValore medio: 7

Sotto area

METODOLOGIE E TECMNICHE
PER LE STATISTICHE GEO-
SPAZIALI

METODOLOGIE E TECNICHE
PER LE STATISTICHE GEO-
SPAZIALI

PIANIFICAZIONE E
CONTROLLO

PIANIFICAZIONE E
COMNTROLLO

PIANIFICAZIONE E
CONMTROLLO

PIANIFICAZIONE E
CONTROLLO

PIANIFICAZIONE E
COMNTROLLO

PIANIFICAZIONE E
CONMTROLLO

PILANIFICAZIONE E
CONTROLLO

PROGETTAZIONE SISTEMII
1T

PROGETTAZIONE SISTEMII
1T

Banca dati delle competenze
Inserisci la matricola per avere la scheda del dipendente

1234

comunicazIONE
20

Valore medio: 10

INFORMATICA
32

Valore medio: 17

Competenza

Sistemi informativi geografici - GIS

Metodi e strumenti per il riferimento dei dati statistici al territorio
(telerilevamento e fotointerpretazione, ecc.)

Acquisizioni, Codice degli appalti (per forniture IT ), green
procurement

Monitoraggio dei Trend tecnologici. Esplora gli ultimi sviluppi
tecnologici dell'lCT per comprendere l'evoluzione della tecnologia

Innovazione. Elaborazione di soluzioni innovative sfruttando i
progressi tecnologici per soddisfare le esigenze dell’lstituto o
indirizzare la ricerca

Governance dei Sistemi Infermativi, modelli di riferimento
(COBIT.etc)

Metodologie e strumenti di project e program management
(PMBoK, Princez,)

Gestione dei servizi IT (IT Service Management); definizione dei
processi, linee guida e best practices (ITIL)

Gestione della qualita ICT. Pianifica e definisce indicatori per
gestire la qualita per la strategia ICT. Contrella gli indicatori di
performance della qualitéd e ne raccomanda un accrescimento per
indurre un miglioramento continuo della qualita

Progettazione e sviluppo Interfacce utente; usabilita, accessibi
User Centered Design

Progettazione di sistemi GIS

ORGANIZZATIVA

7 L

Walore medio: 15

Valutazione

2024

FORUM PA

Report restituito al dipendente che ha compilato il suo profilo di competenze

sSTaTISTICA
2

WValore medio: 25

Frequenze della valutazione

1

90

78

58

37

36

53

45

44

56

a9

51

2

64

23

12

29

26

11

20

19

11

23

13

3 4
31 16
14 7
6 3
10 11
20 13
5 3
14 5
16 10
E] 4
16 6
] 6
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Pietro Scalisi
Email: scalisi@istat.it
Profilo: Primo tecnologo presso la Direzione Risorse umane delllstat
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