PREMIO “PA A COLORI" 2024
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SOGGETTO PROPONENTE: ASPAL Agenzia Sarda per le Politiche Attive
del Lavoro

TITOLO DEL PROGETTO: ASPAL ACADEMY

AMBITO: PA COMPETENTE
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GRUPPO DI LAVORO FORUM PA

Nome, Cognome, altre info
(qualifiche, esperienze e competenze)

Enrico Garau ( Direttore del Servizio RU e Formazione)

Cristina Arca ( Funzionario amministrativo settore Formazione e Sviluppo organizzativo)
Emma Busonera ( Istruttore amministrativo settore Formazione e Sviluppo organizzativo)
Nicole Camplani ( Funzionario amministrativo settore Formazione e Sviluppo organizzativo)
Carla Cherchi ( Funzionario amministrativo settore Formazione e Sviluppo organizzativo)
Francesca Contini(Funzionario amministrativo settore Formazione e Sviluppo organizzativo)
Roberta Picciau ( Funzionario amministrativo settore Formazione e Sviluppo organizzativo)

Competenze e esperienze nella rilevazione dei fabbisogni formativi, nella progettazione,

programmazione e monitoraggio di attivita di formazione e attuazione degli interventi,
progettazione e attuazione delle attivita finalizzate al benessere organizzativo.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO1/2

L’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del lavoro - ASPAL, attraverso la creazione di

un’Academy interna, intende:
- dare avvio a un processo di formazione innovativo;
- coinvolgere i dipendenti nella condivisione delle proprie competenze;

- diffondere una cultura organizzativa in cui le conoscenze, integrate con l'attivita

lavorativa, diventano il motore dello sviluppo dell’Agenzia.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 2/2

Avvalersi di personale interno per I'erogazione di moduli formativi (tanto nelle imprese

pubbliche quanto nelle private) consente:

— valorizzare il proprio capitale umano;

— contestualizzare l'intervento in termini di contenuti e metodologie;
— erogare formazione in linea con la realta operativa dei partecipanti;
— contenere i costi e la spesa per la formazione;

— Rispondere tempestivamente ai fabbisogni formativi.
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Destinatari intermedi del progetto:

- n. 60 dipendenti ASPAL, che a seguito del corso «Formazione formatori» potranno
entrare a far parte dell’elenco di docenti disponibili a ricoprire il ruolo di formatori

interni;
Destinatari finali del progetto:

- n. 900 dipendenti ASPAL, che beneficeranno di percorsi formativi tempestivi e
progettati sulla base di esigenze specifiche e funzionali alle attivita proprie

dell’Agenzia.
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Enrico Garau
Email: egarau@regione.sardegna.it

Altre informazioni: Direttore del Servizio Risorse umane e formazione
presso ASPAL
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