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GRUPPO DI LAVORO

v Dr. Michele PRESUTTI - Direttore Struttura Complessa Formazione, Qualita, Gestione
del Rischio Clinico attivita sanitarie. Esperto in psicologia del lavoro, formazione e

supervisione dei gruppi, management, sviluppo organizzativo e re-ingegnerizzazione dei
processi.

v/ Dr.ssa Marta ALESINA - Referente Struttura Semplice Ricerca e Innovazione. Esperta in
P p
psicologia del lavoro e dell'organizzazione, Ricerca e Innovazione

v Paola GATTI: Professionista Gestionale Ricerca e Innovazione. Esperta in ricerca e
Innovazione e processi assistenziali

v Antonella Sapei: Coordinamento e supporto gestione attivita amministrative. Esperta in
p PP g P
gestione fondi vincolati e rendicontazione progettazione europea
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO1/2

L’ASLTO3 Innovation Hub & un polo di governo della ricerca e

dell’innovazione;

- nasce nell’ambito della S.S. Ricerca e Innovazione, in staff alla

Direzione Generale;

- ha l'obiettivo di:

- stimolare e promuovere la domanda di innovazione

dell’azienda;

- rafforzare il livello di conoscenza rispetto alla

digitalizzazione;

- creare opportunita di sviluppo organizzativo.

Tra le funzioni:

- coordinamento della Commissione Aziendale di
Governance Attivita di Ricerca e Innovazione;

- network con universita, enti e poli di innovazione;

- diffusione delle competenze digitali e percorsi di lean
management;

- promozione delle attivita di telemedicina;

- supporto al project management di progetti innovativi e
altri progetti finanziati (tra cui PNRR, progettazione
europea, ricerche di sviluppo sperimentale);

- sviluppo organizzativo nell’ambito della pagina intranet
aziendale;

- valorizzazione delle eccellenze nell’ambito aziendale;

- supporto allo sviluppo ed introduzione di sistemi di IA
nella pratica clinica ed amministrativa.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 2/2

Il modello di governance e attuabile nelle aziende sanitarie pubbliche e
private; & adatto alle realta in cui sia necessario promuovere lo
snellimento dei processi e la semplificazione dell'interazione:

- all'interno dell'azienda grazie alla creazione di una rete orientata
all'innovazione;

- nei confronti di stakeholders e utenza.
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Livello strategico ed operativo
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ASLTO3 Innovation Hub INNOVATION H
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Staff della Direzione Generale Staff della Direzione Amministrativa

Livello di governo

Commissione Aziendale per la Governance delle Attivita di Ricerca e Innovazione

Referente della S.S. Ricerca e Innovazione

con funzioni di coordinamento

Direttore 5.C.

Formazione, - > - Direttore A
Qualith & Dkettors Direttore ‘Dnrenme VDcrﬂ'tnre ’D-reflore Direttore Dipartimento VDC(EI'!MC
Z, A 5 o 3 Dipartimento Dipartimento Dipartimento Setii S Dipartimento
gestione del Dipartimento Dipartimento Ao 5 Inter 2
R B : gy Servizi Interaziendale Materno s ogiadelle
rischio clinico Medico Chirurgico Diagnostici Sakiate Mantale Infantile Emergenza Continuith Dipend.
delle attivith o Assistentiale peeceus
sanitarie
Direttore 5.C.
Direttore Coordinatore - Pwmﬁcgncne Responsabile [?'m.m" R D“e"mc.s'c' - D"e"ofe, e
Dloartineatodi es Coordinatore Strategica e s.5. Pr e Direzione delle Farmacia Direttore S.C. Servizio
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Referente aziendale per il tavolo di lavoro regionale in materia di sperimentazioni cliniche

con funzione di coordinamento amministrativo
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Marta Alesina

Email: marta.alesina@aslto3.piemonte.it

Altre informazioni: Referente S.S. Ricerca e Innovazione

S.C. Formazione, Qualita e Gestione del Rischio Clinico delle Attivita
Sanitarie
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