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FORUM PA

SOGGETTO PROPONENTE: Istat

TITOLO DELLA SOLUZIONE: Creazione di una rete territoriale
di opportunita di coworking per la razionalizzazione degli
spazi e lo sviluppo del capitale umano della Pubblica
Amministrazione (Enti del Sistan)

CATEGORIA: Istruzione, formazione e lavoro
AMBITO:Istruzione di qualita (4), Lavoro dignitoso e crescita

economica (8) per le azioni che impattano su Capitale umano,
educazione, lavoro
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FORUM PA

GRUPPO DI LAVORO

Patrizia Grossi — Corporate mobility manager

Giuseppe Sindoni — Data Manager, gia CDO Comune di Milano -
Gestione e Protezione dati, Data Analytics

Vincenzo Patruno - IT and Data Manager - Open Data and Digital
Transformation

Corradi Juri - Ing. Collaboratore Tecnico- Cartografia digitale,
Registro dei luoghi

Francesca Fuxa Sadurny - Esperta giuridica - compliance
normativa

Anna Maria Cecchini — Esperta editing e comunicazione,

amministrativo-gestionale
Francesco Gaudio - Sociologo, esperto nella progettazione sociale
e nel lavoro di rete

Daniela Bonardo — Ricercatrice esperta in analisi dati o
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FORUM PA

Creazione di una rete territoriale di spazi di coworking con postazione
condivise - e prenotabili gratuitamente attraverso un’applicazione web —tra le
sedi delle Pubbliche Amministrazioni.

La proposta ha lo scopo di:

1. valorizzare le modifiche attualmente in corso nel mondo del lavoro,
I’evoluzione nell’utilizzo delle nuove tecnologie e nell’'organizzazione del
lavoro (digitalizzazione, lavoro a tempo parziale, lavoro agile, lavoro da
remoto, lavoro in team interdisciplinari, lavoro a progetto);

2. predisporre modelli avanzati per razionalizzare e ottimizzare la dotazione
di spazi e attrezzature della PA;

3. rafforzare la cooperazione e le reti istituzionali, la circolazione di know-
how, le competenze informali, la performance organizzativa;

4. favorire la riduzione del pendolarismo e degli spostamenti casa-lavoro
(resilienza ai mutamenti ambientali, sociali ed economici).
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PRESENTAZIONE DELLA SOLUZIONE 2/2
La proposta si adatta ai dipendenti di tutte le Pubbliche
Amministrazioni che desiderano partecipare alla trasformazione del
modello di organizzazione del lavoro e contemporaneamente allo

sviluppo sostenibile, digitale e inclusivo a partire da due principi:

* collaborazione tra amministrazioni, ma anche collaborazione tra

strutture interne e suoi stakeholder, tra amministrazioni e

dipendenti;

* valorizzazione del capitale umano (motivazioni, saperi,

propensione all'innovazione), che deriva dall’'interazione tra

“persone”: le competenze sono poste al centro della creazione del

valore, si condividono idee e risorse, si sviluppano relazioni

professionali che connettono lavori, esperienze, creativita all’interno

di un'unica infrastruttura
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PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI

FORUM PA

Responsabile della mobilita aziendale Istat

https://www.istat.it/it/amministrazione-
trasparente/altri-contenuti/responsabile-della-
mob111t3$C3%A0-aziendale

https://www.istat.it/storage/trasparenza/l19-altri-
contenuti/mobilita-aziendale/2022/PSCL-sedi-
romane.pdf
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FORUM PA

ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognhome: Patrizia Grossi

Email: mobilitymanager@istat.it

Altre informazioni:

* Senior statistician

* Corporate Mobility Manager in Istat

 Coordinatrice della Rete dei Referenti Territoriali della
Mobilita in Istat

e Coordinatrice del Progetto di Ricerca Istat «Mobilita
Sostenibile e Resiliente»
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