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SOGGETTO PROPONENTE: Unione dei Comuni della Bassa 

Romagna

TITOLO DELLA SOLUZIONE: La PA che verrà

CATEGORIA: Istruzione, formazione e lavoro

AMBITO:  Capitale umano, educazione, lavoro 

(ambito principale) Giustizia, 

trasparenza, partecipazione (ambito secondario)
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GRUPPO DI LAVORO

Francesca Cavallucci, Dirigente Risorse Umane 

dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna

Daniele Olivieri, Responsabile Servizio 

Amministrazione del Personale dell’Unione dei 

Comuni della Bassa Romagna 

In partnership con CERVAP – Centro di Ricerca sul 

Valore Pubblico dell’Università degli Studi di 

Ferrara (www.cervap.it)

http://www.cervap.it/
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DESCRIZIONE DELLA SOLUZIONE

La visione alla base della soluzione proposta è la 

creazione di una pubblica amministrazione 

attrattiva per i giovani, nella quale gli stessi 

possono accrescere le proprie competenze 

professionali.

La missione che si identifica è quindi quella di 

sviluppare partnership strategiche con le scuole 

secondarie di secondo grado e le Università del 

territorio e dei contesti territoriali limitrofi, 

al fine di creare e rafforzare forme di 

collegamento e giunzione tra istruzione e lavoro.
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IN CHE CONTESTI ATTUARE LA SOLUZIONE

Tutte le pubbliche amministrazioni sono poste di 

fronte alla sfida di accrescere la propria 

attrattività nei confronti dei giovani talenti.

Il ricambio generazionale e l’acquisizione di nuove 

competenze non sono più rimandabili: è dal 

rafforzamento organizzativo che dipende la capacità 

di gestire le progettualità presenti e future.

La creazione di sinergie con le istituzioni 

scolastiche ed educative del territorio, funzionale 

a tale scopo, è un processo ampiamente replicabile 

in tutte le realtà pubbliche.
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ULTERIORI SPECIFICHE

La soluzione proposta agisce in due direzioni:

1) individuare percorsi di narrazione e formazione 

sulla realtà dell’Unione dei Comuni della Bassa 

Romagna rivolti agli studenti del territorio;

2) costruire progetti professionalizzanti 

multilivello caratterizzati da percorsi per le 

competenze trasversali e per l'orientamento (PCTO) 

e tirocini universitari e post-universitari, 

valorizzabili in fase di recruiting.

Attraverso strumenti di knowledge transfer e 

training on the job si ambisce a creare una PA più

attrattiva per giovani più competenti.
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ANAGRAFICA DEL REFERENTE

Nome e Cognome: Francesca Cavallucci

Email: cavalluccif@unione.labassaromagna.it

Recapito telefonico: 0545 38326

Nome e Cognome: Daniele Olivieri

Email: olivierid@unione.labassaromagna.it

Recapito telefonico: 0545 38310
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